To: 51 512e )| 612e [@IINIER)|

From: 5.1.2e

Sent: Wed 9/9/2020 3:24:11 PM

Subject: FW: Voorrang testbeleid kinderopvang- en gastouderbranche
Received: Wed 9/9/2020 3:24:11 PM

Ter informatie!

Verzonden: woensdag 9 september 2020 14:19

Aan: 5.1.2e ) <PREREEEE @ minvws.nl>

CC: 5.1.2e ) < 5.1.2e @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Voorrang testbeleid kinderopvang- en gastouderbranche

Bedankt voor jouw bericht. Ik begrijp de afweging om de groep niet te groot te maken, helaas betekent dat geen goed nieuws voor
de kinderopvangsector. Ik stuur jouw bericht door naarWij zullen dit kenbaar maken bij de
branchepartijen. Zij krijgen de signalen van lange wachtrijen en dus tekorten aan personeel binnen. Of dit verder toeneemt en hoe
daarmee om te gaan, zullen wij met hun bespreken.

Met vriendelijke groet,

Directie Kinderopvang

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5 | 2511VX | Den Haag

Postbus 90801 | 2509LV | Den Haag

E minszw.nl
http://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw

@minvws.nl>
Onderwerp: RE: Voorrang testbeleid kinderopvang- en gastouderbranche

Hoi de minister heeft besloten dat de kinderopvang niet in aanmerking komt voor voorrang. Hij wil de doelgroep zo klein

mogelijk houden. Hoe groter de doelgroep, hoe meer impact het heeft op de doorlooptijden voor de rest van Nederland namelijk.

Groet,
T

Verzonden: dinsdag 8 september 2020 17:32
Aan: [EE. BN © minszw.ni>
Onderwerp: RE: Voorrang testbeleid kinderopvang- en gastouderbranche

Een besluit hierover ligt momenteel voor aan onze minister. Ik verwacht morgen hierover uitsluitsel te kunnen geven.

Groet,

van: IEEENN EEENc minszw.oi>

Verzonden: dinsdag 8 september 2020 17:16
Aan: [EEEDNN) -BEEEDM o min s 1>
Onderwerp: Voorrang testbeleid kinderopvang- en gastouderbranche

551852



Vorige week hebben wij kennis kunnen maken tijdens het interview dat| 5.1.2e en ik met jou hebben gehouden. Heel fijn
om jouw ervaringen over de samenwerking met de directie KO te horen hebben gekregen. Wij kunnen dit goed gebruiken voor
onze analyse.

Ik stuur jou dit bericht met een andere reden. Vorige week is door de TK een motie aangenomen waarbij opgeroepen wordt
voorrang op het testen op Covid-19 te verlenen aan leraren, zorgmedewerkers, politieagenten en andere mensen met een vitaal
beroep. Leraren worden hier specifiek benoemd, maar personeel dat werkzaam is bij kinderopvangorganisaties en gastouders zijn
hiervan uitgesloten (niet genoemd). Gedurende de Covid-19 periode is gebleken dat tussen onderwijs en kinderopvang veel
samenhang bestaat. Wij zijn van mening dat de kinderopvang- en gastouderbranche ook hierin dient worden meegenomen.
eeft jou hier eind vorige week ook een mailtje over gestuurd. Is VWS het hiermee eens? Kan aan personeel van een
kinderopvangorganisatie of gastouder ook voorrang worden verleend (ogv deze aangenomen motie) voor het testen op Covid-19?
Sowieso hopen we dat je pedagogisch medewerkers en gastouders meeneemt in de afweging van het verlenen van voorrang (en
dat het antwoord dan ja is natuurlijk). Snel testen is (net als in de zorg en het onderwijs) cruciaal voor de continuiteit van de
kinderopvang. Wij krijgen signalen van de brancheorganisaties dat grote kinderopvangorganisaties hebben aangegeven te
verwachten al op korte termijn groepen naar huis te moeten sturen of locaties tijdelijk te moeten sluiten. In dat kader verwijs ik je
ook naar het bericht op Omroep West van een kinderopvangorganisatie in Alphen die vier locaties tijdelijk heeft moeten sluiten
door tekort aan personeel.

Ik hoor graag van je.

Met vriendelijke groet,

Directie Kinderopvang
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5 | 2511VX | Den Haag

Postbus 90801 | 2509LV | Den Haag

E minszw.nl
hitp://www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw
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